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RESOLUTIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE 

du 14 decembre 2016 
numero 2787/2016 


In the year two thousand and sixteen, on the fourteenth of December. 

Before Us, MaTtre Martine SCHAEFFER, notary residing in 
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. 

There appeared: 

Kildare Holdings, Ltd., as general partner of Kildare GenPar I LP 
which is the general partner of Kildare European Partners I, LP, a 
partnership organized under the laws of Bermuda, having its registered 
office at Clarendon House, 2 Church Street, in HM11 Hamilton 
(Bermuda), registered with the Bermuda Registrar of Companies under 
number 47944, duly represented by Mr Louis PALETTA (acting in its 
capacity as one of the directors of Kildare Holdings, Limited, the general 
partner of Kildare GenPar I, LP, which is the general partner of Kildare 
European Partners I, LP) (the Sole Shareholder), 

here represented by Mrs Corinne PETIT, employee, with professional 
address at 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, by virtue of a 
proxy given under private seal in Westlake, Texas, U.S.A. on December 
14 th , 2016. 

Such proxy, after having been signed “ne varietur’’ by the proxyholder 
and the undersigned notary, will remain attached to the present deed to 
be filed with the registration authorities. 

The Sole Shareholder requests the undersigned notary to record the 
following: 

I. The Sole Shareholder holds all the issued and outstanding 
shares in Kildare Holdings Luxembourg S.ar.l., a private limited 
liability company ( societe a responsabilite limitee) incorporated and 
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its 
registered office at 8, Boulevard Paul Eyschen, L-1480 Luxembourg, 
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Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade 
and Companies Register ( Registre de Commerce et des Societes de 
Luxembourg) under registration number B 182.789 (the Company). The 
Company was incorporated on October 17 th , 2013 pursuant to a deed of 
the undersigned notary and such deed has been published in the 
Memorial C, Recueil des Societes et Associations, n° 308 and dated 
February 4 th , 2014. The articles of the Company were amended for the 
last time on August 14 th , 2015 pursuant to a deed of the same notary 
and such deed has been published in the Memorial C, Recueil des 
Societes et Associations, n° 2873 and dated October 19 th , 2015. 

II. The Sole Shareholder exercises the powers of the general 
meeting of shareholders of the Company in accordance with article 200- 
2 of the law of August 10 th , 1915 governing commercial companies, as 
amended (the Companies Act), and, to the extent necessary, waives 
the convening notices, considering itself as duly convened and having 
perfect knowledge of the purpose of the present resolutions. 

III. The Sole Shareholder wishes to pass resolutions on the following 
items: 

(1) Consolidation of all ten (10) sub-classes of A shares of the 
Company into one (1) single temporary class of A shares consisting of 
two hundred thousand (200,000) temporary class A shares with a 
nominal value of one US Dollar (USD 1) each. 

(2) Creation of a new class of B shares and subsequent splitting of 
the temporary class of A shares into two (2) separate share classes 
consisting of one hundred thousand (100,000) class A shares and one 
hundred thousand (100,000) class B shares, with a nominal value of one 
US Dollar (USD 1) each (the Class A Shares, respectively the Class B 
Shares). 

(3) Creation of a new class of C shares and subsequent conversion 
of the existing twenty thousand (20,000) ordinary shares of the 
Company into twenty thousand (20,000) class C shares, with a nominal 
value of one US Dollar (1 US Dollar) each (the Class C Shares). 

(4) Creation of seven (7) further new classes of shares, being 
respectively: 

(i) the class D shares of the Company, such class of shares 
consisting of one hundred thousand (100,000) shares with a nominal 
value of one US Dollar (USD 1) each (the Class D Shares); 

(ii) the class E shares of the Company, such class of shares 
consisting of one hundred thousand (100,000) shares with a nominal 
value of one US Dollar (USD 1) each (the Class E Shares); 
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(iii) the class F shares of the Company, such class of shares 
consisting of one hundred thousand (100,000) shares with a nominal 
value of one US Dollar (USD 1) each (the Class F Shares); 

(iv) the class G shares of the Company, such class of shares 
consisting one hundred thousand (100,000) shares with a nominal value 
of one US Dollar (USD 1) each (the Class G Shares); 

(v) the class H shares of the Company, such class of shares 
consisting of one hundred thousand (100,000) with a nominal value of 
one US Dollar (USD 1) each (the Class H Shares); 

(vi) the class I shares of the Company, such class of shares 
consisting of one hundred thousand (100,000) shares with a nominal 
value of one US Dollar (USD1) each (the Class I Shares); and 

(vii) the class J shares of the Company, such class of shares 
consisting of one hundred thousand (100,000) with a nominal value of 
one US Dollar (USD 1) each (the Class J Shares). 

(5) Increase of the share capital of the Company in an amount of 
seven hundred eighty thousand US Dollars (USD 780,000) in order to 
bring the share capital of the Company from the amount of two hundred 
twenty thousand US Dollars (USD 220,000), to an amount of one million 
US Dollars (USD 1,000,000) by way of the creation and issuance of 
eighty thousand (80,000) new Class C Shares having a nominal value of 
one US Dollar (USD 1) each; one hundred thousand (100,000) new 
Class D Shares having a nominal value of one US Dollar (USD 1) each; 
one hundred thousand (100,000) new Class E Shares having a nominal 
value of one US Dollar (USD 1) each; one hundred thousand (100,000) 
new Class F Shares having a nominal value of one US Dollar (USD 1) 
each; one hundred thousand (100,000) new Class G Shares having a 
nominal value of one US Dollar (USD 1) each; one hundred thousand 
(100,000) new Class H Shares having a nominal value of one US Dollar 
(USD 1) each, one hundred thousand (100,000) new Class I Shares 
having a nominal value of one US Dollar (USD 1) each and one hundred 
thousand (100,000) new Class J Shares having a nominal value of one 
US Dollar (USD 1)each. 

(6) Amendment of the share register of the Company in order to 
reflect the consolidation of the sub-classes of A shares into one (1) 
single temporary class of A shares, the subsequent splitting of the 
temporary class of A shares into Class A Shares and Class B Shares, 
the conversion of the existing ordinary shares into Class C Shares, the 
share capital increase and the creation of nine new classes of shares 
and relating grant of power. 
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(7) Subsequent amendment and restatement of the articles of 
association of the Company (the Articles) in order to, inter alia, reflect 
the resolutions adopted under items 1. to 6. above, without changing the 
corporate object of the Company. 

(8) Miscellaneous. 

The Sole Shareholder takes the following resolutions: 

FIRST RESOLUTION 

The Sole Shareholder resolves to consolidate all ten (10) sub-classes 
of A shares of the Company into one (1) single temporary class of A 
shares consisting of two hundred thousand (200,000) temporary class A 
shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1) each. 

SECOND RESOLUTION 

The Sole Shareholder resolves to create a new class of B shares and 
subsequently split the two hundred thousand (200,000) temporary class 
A shares into one hundred thousand (100,000) Class A Shares and one 
hundred thousand (100,000) Class B Shares of the Company, having a 
nominal value of one US Dollar (USD 1) each. 

THIRD RESOLUTION 

The Sole Shareholder resolves to create a new class of C shares and 
subsequently convert the existing twenty thousand (20,000) ordinary 
shares into twenty thousand (20,000) Class C Shares of the Company, 
having a nominal value of one US Dollar (1 USD) each. 

FOURTH RESOLUTION 

The Sole Shareholder resolves to create seven (7) further new 
classes of shares of the Company, being namely: 

• the Class D Shares, 

• the Class E Shares, 

• the Class F Shares, 

• the Class G Shares, 

• the Class H Shares, 

• the Class I Shares, and 

• the Class J Shares, 

all with a nominal value of one US Dollar (USD 1 ) each. Each class of 
shares shall have the rights as set out in the Articles. 

FIFTH RESOLUTION 
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The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the 
Company in an amount of seven hundred eighty thousand US Dollars 
(USD 780,000) in order to bring the share capital of the Company from 
the amount of two hundred twenty thousand US Dollars (USD 220,000) 
to one million US Dollars (USD 1,000,000) by way of the issuance of: 

• eighty thousand (80,000) new Class C Shares; 

• one hundred thousand (100,000) new Class D Shares; 

• one hundred thousand (100,000) new Class E Shares; 

• one hundred thousand (100,000) new Class F Shares; 

• one hundred thousand (100,000)) new Class G Shares; 

• one hundred thousand (100,000) new Class H Shares; 

• one hundred thousand (100,000) new Class I Shares; and 

• one hundred thousand (100,000) new Class J Shares, 

having a nominal value of one US Dollar (USD 1) each and 
representing an aggregate subscription price of seven hundred eighty 
thousand US Dollars (USD 780,000), which shall be allocated to the 
share capital account of the Company. 

Subscription - Payment 

The Sole Shareholder hereby declares to subscribe for and expressly 
subscribes for eighty thousand (80,000) Class C Shares of the 
Company, one hundred thousand (100,000) Class D Shares of the 

Company, one hundred thousand (100,000) Class E Shares of the 

Company, one hundred thousand (100,000) Class F Shares of the 

Company, one hundred thousand (100,000) Class G Shares of the 

Company, one hundred thousand (100,000) Class H Shares of the 

Company, one hundred thousand (100,000) Class I Shares of the 

Company and one hundred thousand (100,000) Class J Shares of the 
Company, with a nominal value of one US Dollar (USD 1) each, 
representing an aggregate subscription price of seven hundred eighty 
thousand US Dollars (USD 780,000) all of which shall be entirely paid up 
through the contribution in kind by the Sole Shareholder, to the 
Company, of a receivable held by the Sole Shareholder against the 
Company in an aggregate amount of seven hundred eighty thousand US 
Dollars (USD 780,000), and of which: 

• an amount of eighty thousand US Dollars (USD 80,000) shall be 
allocated to the share capital account linked to the Class C Shares; 

• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class D 
Shares; 
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• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class E 
Shares; 

• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class F 
Shares; 

• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class G 
Shares; 

• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class H 
Shares; 

• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class I 
Shares; and 

• an amount of one hundred thousand US Dollars (USD 100,000) 
shall be allocated to the share capital account linked to the Class J 
Shares. 

As a result of the completion of the increase of the share capital of 
the Company contemplated above, the Sole Shareholder expressly 
acknowledges that the share capital of the Company, which now 
amounts to the aggregate figure of one million US Dollars (USD 
1,000,000), is represented as follows: 

(1) one hundred thousand (100,000) Class A Shares; 

(2) one hundred thousand (100,000) new Class B Shares; 

(3) one hundred thousand (100,000) new Class C Shares; 

(4) one hundred thousand (100,000) new Class D Shares; 

(5) one hundred thousand (100,000) new Class E Shares; 

(6) one hundred thousand (100,000) new Class F Shares; 

(7) one hundred thousand (100,000) new Class G Shares; 

(8) one hundred thousand (100,000) new Class H Shares; 

(9) one hundred thousand (100,000) new Class I Shares; and 

(10) one hundred thousand (100,000) new Class J Shares, 

all having a nominal value of one US Dollar (USD 1) each. 

SIXTH RESOLUTION 

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the 
Company in order to reflect the consolidation of the sub-classes of A 
shares into one (1) single temporary class of A shares, the subsequent 
splitting of the temporary class of A shares into Class A Shares and 
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Class B Shares, the conversion of the existing ordinary shares of the 
Company into Class C shares, the share capital increase and the 
creation of nine new classes of shares and hereby empowers and 
authorizes any member of the board of managers of the Company, or 
any other authorized signatory, to proceed in the name and on behalf of 
the Company to the creation of the new classes of shares as well as the 
share capital increase in the share registers of the Company and to see 
any formalities in connection therewith. 

SEVENTH RESOLUTION 

The Sole Shareholder resolves to amend and restate the Articles in 
order to, inter alia , reflect the above resolutions, without changing the 
corporate object of the Company, as follows: 

“Art. 1. Name. There exists a private limited liability company ( societe 
a responsabilite limitee) by the name of "Kildare Holdings 
Luxembourg S.a r.l." (the Company) governed by the laws of the 
Grand Duchy of Luxembourg and in particular the law dated August 10 th , 
1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act) and 
by the present articles of incorporation (the Articles). 

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out 
all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of 
participations in Luxembourg and foreign companies, in any form 
whatsoever, and the administration, management, control and 
development of those participations. 

The Company may use its funds to establish, manage, develop and 
dispose of its assets as they may be composed from time to time, to 
acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and 
intangible, movable and immovable, and namely but not limited to, its 
portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, 
acquisition, development and control of any enterprise, to acquire, by 
way of investment, subscription, underwriting or option, securities, and 
any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, 
exchange or otherwise and to develop them. The Company may receive 
or grant licenses on intellectual property rights. 

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. 
It may issue by way of private placement only, notes, bonds and 
debentures and any kind of debt securities in registered form and 
subject to transfer restrictions. The Company may lend funds including 
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its 
subsidiaries or affiliated companies. 


Page 7 


The Company may give guarantees and grant security in favour of 
third parties to secure its obligations and the obligations of companies in 
which the Company has a direct or indirect participation or interest and 
to companies which form part of the same group of companies as the 
Company as well as to non-affiliated companies and it may grant any 
assistance to such companies, including, but not limited to, assistance in 
the management and the development of such companies and their 
portfolio, financial assistance, loans, advances or guarantees. It may 
pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all 
its assets. 

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, 
for its own account, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad 
and it may carry out all operations relating to real estate properties, 
including the direct or indirect holding of participations in Luxembourg or 
foreign companies, the principal object of which is the acquisition, 
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate 
properties. 

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, 
personal, and real estate operations, which are directly or indirectly 
connected with its corporate purpose or which may favour its 
development. 

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of 
time. 

Art. 4. Registered office. The registered office is established in the 
municipality of Luxembourg. 

It may be transferred within the same municipality by decision of the 
sole manager or, in case of plurality of managers, the board of 
managers of the Company. 

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of 
Luxembourg (i) by means of a resolution of an extraordinary general 
meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for 
amendments to the Articles or (ii) by a resolution of the sole manager or, 
in case of plurality of managers, the board of managers of the Company. 
In this last case, the sole manager or the board of managers shall have 
the power to proceed with any formalities by way of a notarial deed 
(statement), in order to reflect this change in the Articles of Association. 

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg 
and abroad. 

Art. 5. Share capital. The share capital is set at one million US 
Dollars (USD 1,000,000) represented by: 
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• one hundred thousand (100,000) class A shares (the Class A 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class B shares (the Class B 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class C shares (the Class C 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class D shares (the Class D 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class E shares (the Class E 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class F shares (the Class F 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class G shares (the Class G 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class H shares (the Class H 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class I shares (the Class I 
Shares); 

• one hundred thousand (100,000) class J shares (the Class J 
Shares), 

each having a nominal value of one US Dollar (USD 1) and having 
their rights and obligations as set out in these articles (the Shares). 

The Classes of Shares means the Class A, B, C, D, E, F, G, H, I and 
J Shares and any new classes of shares which may be created in the 
future (each being a Class of Shares). 

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be 
changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision 
of the shareholder meeting, in accordance with article 16 of these 
Articles. 

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the 
corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the 
number of shares in existence. 

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's 
shares are indivisible, and only one owner is admitted per share. Joint 
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards 
the Company. 

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the 
Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable. 

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos 
to third parties must be authorised by the general meeting of the 
shareholders (including, for the avoidance of doubt, by way of written 
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resolutions) who represent at least three-quarters of the shares of the 
Company and in accordance with relevant provisions of articles 189 and 
190 of the Companies Act. No such authorisation is required for a 
transfer of shares among the existing shareholders. 

Pursuant to article 189 of the Companies Act, the decision to transfer 
shares, must be notified to the board of managers of the Company. 

The board of managers shall convene a general meeting of the 
shareholders (or circulate written resolutions) within one (1) month of 
such notification. 

In the event of a refusal of the transfer by the shareholders of the 
Company, the procedure set out under article 189 of the Companies Act 
shall apply as of the date of such refusal; provided that the price at 
which the relevant shares shall be transferred or redeemed shall 
correspond to the nominal value of such shares. 

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted 
by the shareholders who represent three-quarters of the rights belonging 
to the surviving shareholders and in accordance with relevant provisions 
of articles 189 and 190 of the Companies Act. 

Art. 10. Redemption of shares. 

10.1 The Company shall have power, subject to due observance of 
the provisions of the law, to redeem its own shares. 

The Company may redeem its own shares only under a share capital 
reduction through a share repurchase and the immediate cancellation of 
the repurchased shares (a Share Redemption). Any Share Redemption 
requires the approval of (i) the sole manager or the board of managers, 
as the case may be, with respect to the share repurchase (the 
Repurchase), and (ii) the sole shareholder or the general meeting of 
shareholders, as the case may be, with the same majority than for an 
amendment of these Articles in accordance with article 16, with respect 
to the immediate cancellation of the repurchased shares. 

A Share Redemption may in particular be carried out through the 
cancellation of an entire Class of Shares, provided that the Company 
shall redeem the Classes of Shares in reverse alphabetical order. 

10.2 In the event of a Share Redemption, the holders of Class A, B, 
C, D, E, F, G, H, I or J Shares, subject to the Share Redemption, shall 
be entitled to be paid by the Company the Class A, B, C, D, E, F, G, H, I 
or J Cancellation Value Per Share for each such redeemed and 
cancelled Share held by them. 

For the avoidance of doubt, such amounts shall be due and payable 
upon approval and completion of the Repurchase. 
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10.3 For the purpose of this article 10, capitalised terms used herein 
shall, unless the context requires otherwise, have the following 
meanings: 

The Class A, B, C, D, E, F, G, H, I or J Cancellation Value Per 
Share shall be calculated by dividing the Class A, B, C, D, E, F, G, H or I 
Total Cancellation Amount by the number of Class A, B, C, D, E, F, G, 
H, I or J Shares to be redeemed and cancelled. 

Class A, B, C, D, E, F, G, H, I or J Available Amount means the 
total amount of net profits of the Company (including carried forward 
profits) as determined, as the case may be, by the sole manager or by 
the board of managers, increased by (i) the freely distributable reserves 
(if any) and by (ii) as the case may be, the amount of the share capital 
reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to 
be cancelled but reduced by (i) any losses (including carried forward 
losses) as determined, as the case may be, by the sole manager or by 
the board of managers, and by (ii) any sums to be placed into reserve(s) 
pursuant to the requirements of the law or of these Articles. 

Class A, B, C, D, E, F, G, H, I or J Total Cancellation Amount 
means an amount determined by the board of managers and approved 
by the general meeting on the basis of the relevant interim accounts, but 
shall not be higher than the Class A, B, C, D, E, F, G, H, I or J Available 
Amount at the time of the cancellation of the Class A, B, C, D, E, F, G, 
H, I or J Shares. 

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or 
Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil rights, 
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the 
shareholders will not terminate the Company to an end. 

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more 
managers. Each manager may be assigned either an A or a B signatory 
power. If several managers have been appointed, they will constitute a 
board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The 
manager(s) are appointed, revoked and replaced by a decision of the 
general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning 
more than half of the share capital. 

The general meeting of the shareholders may at any time and ad 
nutum (without cause) dismiss and replace the manager or, in case of 
plurality, any one of them. 

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act 
in the name and on behalf of the Company in all circumstances and to 
carry out and approve all acts and operations consistent with the 
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Company's objects and provided the terms of this article 12 have been 
complied with. 

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the 
general meeting of shareholders fall within the power of the manager, or 
in case of plurality of managers, of the board of managers. 

The Company shall be bound by the sole signature of its sole 
manager, and, in case of plurality of managers, by the joint signature of 
any two managers, and in case A and B managers have been 
appointed, by the joint signatures of a manager with an A signatory 
power and a manager with a B signatory power. 

The manager, or in case of plurality of managers, any two managers, 
and in case A and B managers have been appointed, a manager with an 
A signatory power and a manager with a B signatory power jointly may 
sub-delegate their powers for specific tasks to one or several ad hoc 
agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating 
manager managers will determine this agent's responsibilities and 
remuneration (if any), the duration of the period of representation and 
any other relevant conditions of his agency. 

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of 
managers shall be adopted by the majority of the managers present or 
represented. The board of managers can deliberate or act validly only if 
at least the majority of its members is present or represented at a 
meeting of the board of managers. 

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed 
by the board of managers for each board meeting of the Company. The 
chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of 
managers for which he has been appointed. The board of managers will 
appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the 
majority of the managers present or represented at the board meeting. 

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of 
the board of managers will be given to all managers, in writing or by 
telefax or electronic mail (e-mail), at least twenty-four (24) hours in 
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of 
emergency. A meeting of the board of managers can be convened by 
any manager. This notice may be waived if all the managers are present 
or represented, and if they state that they have been informed on the 
agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for 
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule 
previously adopted by a resolution of the board of managers. 

A manager may act at a meeting of the board of managers by 
appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-mail) another 
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manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of 
the board of managers by conference call, videoconference or by other 
similar means of communication allowing all the managers taking part in 
the meeting to be identified and to deliberate. The participation by a 
manager in a meeting by conference call, videoconference or by other 
similar means of communication mentioned above shall be deemed to 
be a participation in person at such meeting and the meeting shall be 
deemed to be held at the registered office of the Company. The 
decisions of the board of managers will be recorded in minutes to be 
held at the registered office of the Company and to be signed by the 
managers attending, or by the chairman of the board of managers, if one 
has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes 
of the relevant meeting. 

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers 
may also be passed in writing in which case the minutes shall consist of 
one or several documents containing the resolutions and signed by each 
and every manager. The date of such circular resolutions shall be the 
date of the last signature. A meeting of the board of managers held by 
way of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg. 

Article 13. - Conflict of interest. 

(a) Procedure regarding a conflict of interest 

In the event that a manager of the Company has, directly or indirectly, 
a financial interest opposite to the interest of the Company in any 
transaction of the Company that is submitted to the approval of the 
board of managers, such manager shall make known to the board of 
managers such opposite interest at that board of managers meeting and 
shall cause a record of his statement to be included in the minutes of the 
meeting. The manager may not take part in the deliberations relating to 
that transaction, may not vote on the resolutions relating to that 
transaction and may not count towards the quorum. The transaction, and 
the manager’s interest therein, shall be reported to the next following 
general meeting of shareholders. 

(b) Conflict of interest of the sole manager 

For so long as the Company has a sole manager, in the event that 
the sole manager has an opposite interest to the interest of the 
Company with respect to a transaction entered into by the Company and 
the sole manager, this conflict of interest shall be set out in the minutes 
or the written resolutions of the sole manager, as the case may be, 
recording the approval of that transaction. 

(c) Exceptions regarding a conflict of interest 
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Article 13(a) and article 13(b) do not apply to resolutions of the board 
of managers or the sole manager concerning transactions made in the 
ordinary course of business of the Company which are entered into on 
arm's length terms. 

A manager of the Company who serves as director, officer or 
employee of any company or firm with which the Company shall contract 
or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such 
affiliation with such other company or firm, be held as having an interest 
opposite to the interest of the Company for the purpose of this article 13. 

(d) Impact on quorum 

Where, by reason of a conflicting interest, the number of managers 
required in order to validly deliberate and vote is not met, the board of 
managers may decide to submit the decision on this specific item to the 
general meeting of shareholders. 

Art. 14. Liability of the manager(s). The manager or the managers 
(as the case may be) assume, by reason of his/their position, no 
personal liability in relation to any commitment validly made by him/them 
in the name of the Company. 

Art. 15. General meetings of the shareholders. An annual general 
meeting of the shareholder(s) shall be held at the registered office of the 
Company, or at such other place in the municipality of its registered 
office as may be specified in the notice of meeting. 

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such 
place and time as may be specified in the respective notices of meeting. 
Without prejudice to article 196(1), second paragraph of the Companies 
Act, the convening notices shall be sent in writing (including by regular 
mail or email) by the board of managers at least twenty-four (24) hours 
prior to the general meeting date. 

As long as the Company has no more than sixty (60) shareholders, 
resolutions of shareholder(s) can, instead of being passed at general 
meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each 
shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be 
passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or 
telefax or electronic mail (e-mail) transmission). 

Art. 16. Shareholders' voting rights, quorum and majority. The 
sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting 
of the shareholders. 

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part 
in collective decisions irrespectively of the number of shares, which he 
owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his 
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shareholding. Collective decisions are only validly taken insofar as they 
are adopted by shareholders owning more than half of the share capital. 

However, resolutions to alter the Articles of the Company or to 
change the nationality of the Company may only be adopted by 
shareholders owning at least three quarters of the Company's share 
capital. 

The board of managers may, in its sole discretion, suspend the voting 
rights of any shareholder in the case that such shareholder has, by 
action or omission, failed to comply with the provisions of the Articles or 
its subscription agreement. 

Any shareholder may, partly or entirely, renounce the exercise of the 
voting rights with respect to some or all of its shares. Such renunciation 
will be binding on the relevant shareholder and will be enforceable 
towards the Company following its notification by the relevant 
shareholder in writing. 

The shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletin) 
provided that the written voting bulletins include (i) the name, first name, 
address and signature of the relevant shareholder, (ii) an indication of 
the shares for which the shareholder will exercise such right, (iii) the 
agenda as set forth in the convening notice with the proposals for 
resolutions relating to each agenda item and (iv) the vote (approval, 
refusal, abstention) on the proposals for resolutions relating to each 
agenda item. In order to be taken into account, the original voting 
bulletins must be received by the Company at least 72 (seventy-two) 
hours) before the relevant general meeting of the shareholders. 

Any shareholder may participate in a general meeting of shareholders 
by conference call, video conference or similar means of communication 
whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) 
all persons participating in the meeting can hear and speak to each 
other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an ongoing 
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate. Participation in a 
meeting by such means shall constitute presence in person at such 
meeting. 

Art. 17. Financial year. The Company's year starts on the 1 January 
and ends on 31 December of each year. 

Art. 18. Financial statements. Each year, with reference to 31 
December, the Company's accounts are established and the manager, 
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an 
inventory including an indication of the value of the Company's assets 
and liabilities. 
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Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet 
at the Company's registered office. 

Art. 19. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the 
Company stated in the annual accounts, after deduction of general 
expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An 
amount equal to five per cent. (5%) of the net profits of the Company is 
allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per 
cent. (10%) of the Company's nominal share capital. The general 
meeting shall determine how the remainder of the annual net profits will 
be disposed of. 

The balance of the profit of the Company (after allocation to the 
statutory reserve, if applicable), if any, shall be distributed as follows: 

- to the holders of the Class A Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than one per cent (1%) per 
annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class B Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less two per cent (2%) per 
annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class C Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than three per cent (3%) 
per annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class D Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than four per cent (4%) per 
annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class E Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than five per cent (5%) per 
annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class F Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than six per cent (6%) per 
annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class G Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than seven per cent (7%) 
per annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class H Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than eight per cent (8%) 
per annum of the nominal value of such Shares; 

- to the holders of the Class I Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than nine per cent (9%) per 
annum of the nominal value of such Shares; and 
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- to the holders of the Class J Shares, an amount equal to a 
cumulative dividend in an amount of not less than ten per cent (10%) per 
annum of the nominal value of such Shares. 

In accordance with article 198bis of the Companies Act interim 
dividends may be distributed, at any time, by the board of managers 
under the following cumulative conditions: 

(a) An interim accounting situation ( etat comptable) is drawn up by 
the board of managers (the Interim Accounting Statement) (the 
Interim Accounting Statement shall be reviewed by an internal or 
accredited external auditor to the extent one has been appointed); 

(b) Interim Accounting Statement shows that sufficient profits and 
other reserves (including without limitation share premium and capital 
surplus) are available for distribution, it being understood that the 
amount to be distributed may not exceed profits made since the end of 
the last financial year for which the annual accounts have been 
approved, if any, increased by carried forward profits and distributable 
reserves, and decreased by carried forward losses and the amount to be 
allocated to the legal reserves; 

(c) the decision to distributed interim dividends must be taken by the 
board of managers within two (2) months from the date of the Interim 
Accounting Statement; and 

(d) the rights of the creditors of the Company are not threatened, 
taking into account the assets of the Company. 

Where the interim dividends paid exceed the distributable profits at 
the end of the financial year, the relevant excess as acknowledged at 
the annual general meeting of shareholders, shall, unless otherwise 
decided by the board of managers at the time of the dividend 
declaration, be deemed to be an advance payment for future dividends. 
Without prejudice to this principle, if interim dividends were paid in 
excess of the distributable profits at the end of the financial year, the 
shareholders must refund the excess to the Company. 

Without prejudice to the competence of the board of managers set 
out above, the general meeting of shareholders may also distribute 
interim dividends from time to time, subject to complying with the same 
conditions (including review of an Interim Accounting Statement). 

Article 20. Distributions of share premium, capital surplus and 
retained earnings. 

Any and all distributions of the share premium , capital surplus or 
retained earnings shall be decided by the general meeting of 
shareholders at any time in accordance with the provisions of article 16 
of the Articles and subject to confirmation in any form that sufficient 
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distributable reserves are available, without prejudice to any interim 
dividend distribution (including out of share premium or capital surplus) 
decided by the board of managers in accordance with the provisions of 
Article 19. 

Art. 21. Liquidation. At the time of winding up of the company, the 
liquidation will be carried out by one or several liquidators, shareholders 
or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers 
and remuneration. 

The surplus assets of the Company available for distribution among 
shareholders shall be distributed in the following order and in the 
following manner, by way of advance payments (or provisions, as the 
case may be) or after payment of the Company's liabilities: 

(i) first, each holder of a Class of Shares shall receive an amount 
equal to the nominal value (and share premium and capital surplus 
attached to the relevant Class of Shares) of its Class of Shares; 

(ii) second, each holder of a Class of Shares shall receive an 
amount equal to the undeclared or declared and unpaid cumulative 
dividend provided for in Article 19; and 

(iii) third, each holder of a Class of Shares shall have equal rights to 
receive on a pro rata basis the balance of the surplus assets of the 
Company. 

Art. 22. Statutory auditor - External auditor. In accordance with 
article 200 of the Companies Act, the Company needs only to be audited 
by a statutory auditor if it has more than 60 (sixty) shareholders. An 
external auditor needs to be appointed whenever the exemption 
provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 
2002 on the trade and companies register and on the accounting and 
financial accounts of companies does not apply. 

Art. 23. Reference to legal provisions. Reference is made to the 
provisions of the Companies Act for all matters for which no specific 
provision is made in these Articles.” 

ESTIMATE OF COSTS 

The expenses, costs, remunerations and charges in any form 
whatsoever, which shall be borne by the Company as a result of the 
present deed are estimated to be approximately three thousand euro 
(EUR 3,000). 

The amount of seven hundred eighty thousand US Dollars (USD 
780,000) corresponds to the amount of seven hundred thirty-five 
thousand one hundred fifty-five euro and fifty-one cents (EUR 
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735,155.51) according to the exchange rate published on the European 
Central Bank on December 13 th , 2016. 

The undersigned notary who understands and speaks English, states 
herewith that on request of the above appearing parties, the present 
deed is worded in English, followed by a French version; at the request 
of the same appearing parties, and in case of discrepancies between the 
English and the French texts, the English version will be prevailing. 

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the 
year and day first above written. 

The document having been read to the proxyholder of the appearing 
party, the proxyholder of the appearing party signed together with us, the 
notary, the present original deed. 


Suit la traduction frangaise du texte qui precede : 


L'an deux mille seize, le quatorze decembre. 

Par-devant Nous, MaTtre Martine SCHAEFFER, notaire de residence 
a Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg. 

A COMPARU : 

Kildare Holdings, Ltd. intervenant en tant que general partner de 
Kildare GenPar I LP, elle-meme general partner de Kildare European 
Partners I, LP, une partnership constitute d’apres les lois des 
Bermudes, avec siege social a Clarendon House, 2 Church Street, 
HM11 Hamilton (Bermudes), enregistree aupres du Registrar of 
Companies des Bermudes sous le numero 47944, dument representee 
par Monsieur Louis PALETTA (agissant en sa capacite d’un des gerants 
de Kildare Holdings, Limited, general partner de Kildare GenPar I, LP, 
general partner de Kildare European Partners I, LP) (I’Associe Unique) 

ici represente par Madame Corinne PETIT, employee, residant 
professionnellement au 74, avenue Victor Hugo a L-1750 Luxembourg, 
en vertu d'une procuration donnee sous seing prive a Westlake, Texas, 
Etats Unis dAmerique le 14 decembre 2016. 

Ladite procuration, apres paraphe « ne varietur » par le mandataire 
de la partie comparante et le notaire soussigne, restera annexee au 
present acte pour etre soumise avec lui aux formalites de 
I'enregistrement. 
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L’Associe Unique a requis le notaire instrumentant d'arreter ce qui 
suit : 

I. L’Associe Unique detient I’integralite des parts sociales emises et 
en circulation de Kildare Holdings Luxembourg S.ar.l., une societe a 
responsabilite limitee de droit luxembourgeois, avec siege social au 8, 
Boulevard Paul Eyschen, L-1480 Luxembourg, immatriculee aupres du 
Registre de Commerce et des Societes de Luxembourg sous le numero 
B 182.789 (la Societe). La Societe a ete constitute en date du 17 
octobre 2013 par-devant le notaire instrumentaire et I’acte de 
constitution a ete publie au Memorial C, Recueil des Societes et 
Associations, n° 308 en date du 4 fevrier 2014. Les statuts de la Societe 
ont ete modifies pour la derniere fois le 14 aout 2015 par-devant le 
meme notaire et ledit acte a ete publie au Memorial C, Recueil des 
Societes et Associations, n°2873 en date du 19 octobre 2015. 

II. L’Associe Unique exerce les pouvoirs devolus a I’assemblee 
generale des associes de la Societe, conformement a I’article 200-2 de 
la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales (la Loi de 1915) et, 
dans la mesure ou cela s’avere requis, renonce aux formalites de 
convocation, estimant avoir ete dument convoque et avoir connaissance 
de I’objet des presentes resolutions. 

III. L’Associe Unique souhaite maintenant acter les resolutions 
suivantes : 

(1) Consolidation de I’ensemble des dix (10) sous-classes de parts 
sociales A de la Societe en une (1) classe temporaire de parts sociales 
de classe A composee de deux cent mille (200.000) parts sociales 
temporaires de classe A ayant une valeur nominale d’un dollar des 
Etats-Unis d’Amerique (USD 1) chacune ; 

(2) Creation d’une nouvelle classe de parts sociales de classe B, par 
le biais de la division de la classe temporaire des parts sociales de 
classe A en deux (2) classes distinctes de parts sociales, comprenant 
cent mille (100,000) parts sociales de classe A et cent mille (100,000) 
parts sociales de classe B, ayant chacune une valeur nominale de un 
dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) (les Parts Sociales de 
Classe A, respectivement, les Parts Sociales de Classe B) ; 

(3) Creation d’une nouvelle classe de parts sociales de classe C, par 
le biais de la conversion de vingt mille parts sociales ordinaires 
existantes de la Societe en vingt mille (20.000) parts sociales de classe 
C, ayant chacune une valeur nominale de un dollar des Etats-Unis 
d’Amerique (USD 1) (les Parts Sociales de Classe C) ; 

(4) Creation de sept (7) autres classes de parts sociales, a savoir : 
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(i) les parts sociales de classe D de la Societe, cette classe de 
parts sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales 
ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1) chacune (les Parts Sociales de Classe D) ; 

(ii) les parts sociales de classe E de la Societe, cette classe de parts 
sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales ayant 
une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) 
chacune (les Parts Sociales de Classe E) ; 

(iii) les parts sociales de classe F de la Societe, cette classe de parts 
sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales ayant 
une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) 
chacune (les Parts Sociales de Classe F) ; 

(iv) les parts sociales de classe G de la Societe, cette classe de 
parts sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales 
ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1) chacune (les Parts Sociales de Classe G) ; 

(v) les parts sociales de classe H de la Societe, cette classe de 
parts sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales 
ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1) chacune (les Parts Sociales de Classe H) ; 

(vi) les parts sociales de classe I de la Societe, cette classe de parts 
sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales ayant 
une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) 
chacune (les Parts Sociales de Classe I) ; et 

(vii) les parts sociales de classe J de la Societe, cette classe de parts 
sociales etant composee de cent mille (100.000) parts sociales ayant 
une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) 
chacune (les Parts Sociales de Classe J). 

(5) Augmentation du capital social de la Societe par un montant de 
sept cent quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 
780.000) afin de le faire passer d’un montant de deux cent vingt mille 
dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 220.000) a un montant de un 
million de dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 1.000.000) par voie 
de creation et d’emission de quatre-vingt mille (80.000) nouvelles Parts 
Sociales de Classe C, ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats- 
Unis d’Amerique (USD 1) chacune; de cent mille (100.000) nouvelles 
Parts Sociales de Classe D, ayant une valeur nominale d’un dollar des 
Etats-Unis d’Amerique (USD 1) chacune; de cent mille (100.000) 
nouvelles Parts Sociales de Classe E, ayant une valeur nominale d’un 
dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) chacune; de cent mille 
(100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe F, ayant une valeur 
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nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) chacune; de 
cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe G, ayant une 
valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1) 
chacune; de cent mille (100.000) nouvelles parts sociales de classe G 
ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1) chacune; de cent mille (100.000) nouvelles parts sociales de classe H 
ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1) chacune; de cent mille (100.000) nouvelles parts sociales de classe I 
ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1) chacune et de cent mille (100.000) nouvelles parts sociales de classe 
J ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 1) chacune. 

(6) Modification du registre des associes de la Societe afin de 
refleter la consolidation de la sous-classe de parts sociales A en une (1) 
unique et temporaire classe de parts sociales de classe A, puis la 
division de la classe unique et temporaire de parts sociales de classe A 
en Parts Sociales de Classe A et en Parts Sociales de Classe B, la 
conversion des parts sociales ordinaires existantes en Parts Sociales de 
Classe C, I’augmentation du capital social et la creation des neuf 
nouvelles classes de parts sociales et I’accord de pouvoir y relatif. 

(7) Modification et refonte subsequentes des statuts de la Societe 
(les Statuts) afin de refleter entre autres les resolutions adoptees aux 
points 1. a 6. ci-dessus, sans modifier I’objet social de la Societe. 

(8) Divers. 

L’Associe Unique prend les resolutions suivantes : 

PREMIERE RESOLUTION 

L’Associe Unique decide de consolider I’ensemble des dix (10) sous- 
classes de parts sociales A de la Societe en une (1) classe unique de 
parts sociales de classe A composee de deux cent mille (200.000) parts 
sociales de classe A ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats- 
Unis d’Amerique (USD 1). 

DEUXIEME RESOLUTION 

L’Associe Unique decide de creer une nouvelle classe de parts 
sociales de classe B, et de diviser les deux cent mille parts sociales de 
la classe temporaire de parts sociales de classe A en cent mille 
(100.000) Parts Sociales de Classe A et cent mille (100.000) Parts 
Sociales de Classe B, ayant chacune une valeur nominale de un dollar 
des Etats-Unis d’Amerique (USD 1). 
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TROISIEME RESOLUTION 


L’Associe Unique decide de creer une nouvelle classe de parts 
sociales de classe C, par le biais de la conversion des vingt mille 
(20.000) parts sociales ordinaires existantes en vingt mille (20.000) 
Parts Sociales de Classe C, ayant chacune une valeur nominale de un 
dollar des Etats-Unis d’Amerique (USD 1). 

QUATRIEME RESOLUTION 

L’Associe Unique decide de creer sept (7) nouvelles classes de parts 
sociales de la Societe, a savoir : 

• les parts sociales de classe D, 

• les parts sociales de classe E, 

• les parts sociales de classe F, 

• les parts sociales de classe G, 

• les parts sociales de classe F, 

• les parts sociales de classe G, 

• les parts sociales de classe H, 

• les parts sociales de classe I, et 

• les parts sociales de classe J, 

ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 1) chacune et jouissant des droits et obligations detailles dans les 
presents Statuts. 


CINQUIEME RESOLUTION 

L’Associe Unique decide d’augmenter le capital social de la Societe 
d’un montant de sept cent quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis 
d’Amerique (USD 780.000) afin de le faire passer d’un montant de deux 
cent vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 220.000) a un 
montant de un million de dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 
1.000.000) par voie de creation et d’emission de : 

• quatre-vingt mille (80.000) nouvelles Parts Sociales de Classe C; 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe D; 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe E; 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe F; 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe G; 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe H; 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe I; et 

• cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe J, 

ayant chacune une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis 

d’Amerique (USD 1) et representant un prix de souscription total de sept 
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cent quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 
780.000), qui seront alloues au capital social de la Societe. 

Souscription - Paiement 

L’Associe Unique, par les presentes, declare souscrire 
expressement, et souscrit, a quatre-vingt mille (80.000) nouvelles Parts 
Sociales de Classe C de la Societe, a cent mille (100.000) nouvelles 
Parts Sociales de Classe D de la Societe, a cent mille (100.000) 
nouvelles Parts Sociales de Classe E de la Societe, a cent mille 
(100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe F de la Societe, a cent 
mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe G de la Societe, a 
cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe H de la Societe, 
a cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe I de la 
Societe, et a cent mille nouvelle Parts Sociales de Classe J de la 
Societe, avec une valeur nominale de un dollar des Etats-Unis 
d’Amerique (USD 1) chacune, et representant un prix de souscription 
total de sept cent quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 780.000), chacune d’elles etant payee entierement par un apport 
en nature par I’Associe Unique a la Societe d’une creance detenue par 
I’Associe Unique envers la Societe d’un montant total de sept cent 
quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 780.000) et 
dont : 

• un montant de quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis 
d’Amerique (USD 80.000) sera alloue au compte du capital social de la 
Societe, lie aux Parts Sociales de Classe C; 

• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe D; 

• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe E; 

• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe F; 

• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe G; 

• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe H; 


Page 24 



• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe I; et 

• un montant de cent mille dollars des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 100.000) sera alloue au compte du capital social de la Societe, lie 
aux Parts Sociales de Classe J. 

Suite a I’augmentation du capital social de la Societe envisagee ci- 
dessus, I’Associe Unique reconnaTt expressement que le capital social 
de la Societe, qui s’eleve a present a la somme totale de un million de 
dollars des Etats-Unis d’Amerique (USD 1.000.000), est represente 
comme suit : 

(1) cent mille (100.000) Parts Sociales de Classe A; 

(2) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe B; 

(3) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe C; 

(4) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe D; 

(5) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe E; 

(6) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe F; 

(7) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe G; 

(8) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe H; 

(9) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe I; et 

(10) cent mille (100.000) nouvelles Parts Sociales de Classe J, 

ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique 

(USD 1) chacune. 


SIXIEME RESOLUTION 

L’Associe Unique decide de modifier le registre des associes de la 
Societe afin d’y refleter la consolidation des sous-classes de parts 
sociales de classe A en une (1) classe temporaire de parts sociales de 
classe A, qui sera divisee en Parts Sociales de Classe A et Parts 
Sociales de Classe B, la conversion des parts sociales ordinaires 
existantes de la Societe en Parts Sociales de Classe C, I’augmentation 
du capital social et la creation de neuf nouvelles classes de parts 
sociales, et par les presentes resolutions, donne pouvoir et autorise tout 
membre du conseil de gerance de la Societe, ou tout autre signataire 
autorise, a proceder au nom et pour compte de la Societe a la creation 
des nouvelles parts sociales, a I’inscription de I’augmentation du capital 
social dans les registres du capital de la Societe et d’effectuer toutes 
formalites en relation avec ce qui precede. 

SEPTIEME RESOLUTION 
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L’Associe Unique decide de modifier et de reformuler les Statuts en 
vue de refleter, entre autres, les resolutions prises ci-dessus, sans 
modifier I’objet social de la Societe, et de leur donner la teneur suivante : 

« Art. 1. Nom. II existe une societe a responsabilite limitee, prenant 
la denomination de "Kildare Holdings Luxembourg S.a r.l." (la 
Societe) regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg et, en 
particulier, par la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales, telle 
que modifiee (la Loi de 1915), et par les presents statuts (les Statuts). 

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Societe est 
I'accomplissement de toutes les operations se rapportant directement ou 
indirectement a la prise de participations dans des societes 
luxembourgeoises ou etrangeres, sous quelque forme que ce soit, ainsi 
que I'administration, la gestion, le controle et le developpement de ces 
participations. 

La Societe peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, 
developper et vendre ses portefeuilles d'actifs tel qu'ils seront constitues 
au fil du temps, acquerir, investir dans et vendre toute sorte de 
proprietes, corporelles ou incorporelles, mobilieres ou immobilieres, 
notamment, mais non limite a des portefeuilles de valeurs mobilieres de 
toute origine, pour participer dans la creation, I'acquisition, le 
developpement et le controle de toute entreprise, pour acquerir, par voie 
d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilieres et 
des droits intellectuels, pour en disposer par voie de vente, transfert, 
echange ou autrement et pour les developper. La Societe peut recevoir 
et octroyer licences et droits intellectuels. 

La Societe peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par 
voie d'offre publique. Elle peut proceder, uniquement par voie de 
placement prive, a 1'emission de titres, obligations, bons de caisse et 
tous titres de dettes sous forme nominative et soumise a des restrictions 
de transfert. La Societe peut accorder tous credits, y compris le produit 
de prets et/ou emissions de valeurs mobilieres, a ses filiales ou societes 
affiliees. 

La Societe peut consentir des garanties ou des suretes au profit de 
tierces personnes afin de garantir ses obligations, les obligations de 
societes dans lesquelles elle a une participation ou un interet directs ou 
indirects, les obligations de toute societe faisant partie du meme groupe 
de societes que la Societe ainsi que les obligations de societes non liees 
et elle peut assister ces societes pour, y inclus, mais non limite a la 
gestion et le developpement de ses societes et leur portefeuille, 
financierement, par des prets, avances et garanties. Elle peut nantir, 
ceder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou creer, de toute 
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autre maniere, des suretes portant sur toute ou partie de ses avoirs. 

De plus, la Societe peut acquerir et ceder des proprietes 
immobilieres, pour son propre compte, a la fois au Grand-Duche de 
Luxembourg et a I'etranger et elle peut effectuer toutes les operations en 
relation avec des proprietes immobilieres, y inclus la detention directe ou 
indirecte de participations dans des societes luxembourgeoises ou 
etrangeres qui ont comme objet principal I'acquisition, le developpement, 
la promotion, la vente, la gestion et la location de proprietes 
immobilieres. 

La Societe peut accomplir toutes operations commerciales, 
industrielles, financieres, mobilieres et immobilieres, se rapportant 
directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de 
favoriser son developpement. 

Art. 3. Duree. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 4. Siege social. Le siege social est etabli dans la municipalite de 
Luxembourg. 

II peut etre transfere au sein de la meme commune par decision du 
gerant unique ou en cas de plurality de gerant par le conseil de gerance. 

II peut etre transfere dans toute autre commune du Grand-Duche de 
Luxembourg (i) par decision de I'assemblee generale des associes, 
adoptee selon les conditions requises pour une modification des 
presents statuts ou (ii) par decision du gerant unique ou en cas de 
plurality de gerant par le conseil de gerance. Dans ce dernier cas, le 
gerant unique ou en cas de plurality de gerant, le conseil de gerance 
aura tous pouvoirs afin de proceder avec toutes les formalites par le 
biais d’un acte notarie (constat) afin de refleter cette modification dans 
les statuts de la Societe. 

La Societe peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres 
lieux du pays ainsi qu'a I'etranger. 

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixe a un million de dollars 
des Etats-Unis d’Amerique (USD 1.000.000), represente par : 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe A (les Parts 

Sociales de Classe A); 

• cent mille (100,000) parts sociales de classe B (les Parts 

Sociales de Classe B); 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe C (les Parts 

Sociales de Classe C); 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe D (les Parts 

Sociales de Classe D); 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe E (les Parts 

Sociales de Classe E); 
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• cent mille (100.000) parts sociales de classe F (les Parts 

Sociales de Classe F); 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe G (les Parts 

Sociales de Classe G); 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe H (les Parts 

Sociales de Classe H); 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe I (les Parts 

Sociales de Classe I); et 

• cent mille (100.000) parts sociales de classe J (les Parts 

Sociales de Classe J), 

ayant une valeur nominale d’un dollar des Etats-Unis d’Amerique 
(USD 1) chacune et jouissant des droits et obligations detailles dans les 
presents Statuts (les Parts Sociales). 

Par Classes de Parts Sociales, on entend les Parts Sociales de 
Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I et J ainsi que toute autre classe de parts 
sociales susceptibles d’etre creee a I’avenir (chacune de ces classes 
etant designee sous Classe de Parts Sociales). 

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout 
moment etre modifie moyennant decision de I'associe unique sinon de 
I'assemblee des associes, conformement a I'article 16 des presents 
Statuts. 

Art. 7. Participation aux benefices. Chaque part sociale donne droit 
a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de I'actif 
social ainsi que des benefices. 

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont 
indivisibles a regard de la Societe qui ne reconnaTt qu'un seul 
proprietaire pour chacune d'elles. Les coproprietaires indivis de parts 
sociales sont tenus de se faire representer aupres de la Societe par une 
seule et meme personne. 

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts 
sociales detenues par I'associe unique sont libres. 

En cas de plurality d'associes, le transfert de parts sociales inter 
vivos a des tiers non-associes doit etre autorise par I’Assemblee 
Generale (y compris, pour eviter toute incertitude, par le biais de 
resolutions ecrites) representant au moins trois quarts des parts sociales 
de la Societe et doit se faire conformement aux articles 189 et 190 de la 
Loi de 1915. Une telle autorisation n'est pas requise pour un transfert de 
parts sociales entre les associes existants. 

Conformement a I’article 189 de la Loi de 1915, la decision de 
transferer des parts sociales doit etre notifiee au conseil de gerance de 
la Societe. 
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Le conseil de gerance doit convoquer une Assemblee Generale (ou 
circuler des resolutions ecrites) dans le delai d’un (1) mois a compter de 
la notification du projet de transfert. 

En cas de refus du transfert par les associes de la Societe, la 
procedure prevue a I’article 189 de la Loi de 1915 s’applique a compter 
de la date du refus ; etant entendu que le prix de transfert ou de rachat 
des parts sociales, selon le cas, correspond a la valeur nominale de ces 
parts sociales. 

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associes 
doit etre acceptee par les associes qui represented trois quarts des 
droits appartenant aux survivants et conformement aux dispositions 
pertinentes des articles 189 et 190 de la Loi de 1915. 

Art. 10. Rachat de parts sociales. 

10.1 La Societe pourra acquerir ses propres parts sociales, sous 
respect des dispositions de la loi. 

La Societe ne pourra racheter ses propres parts sociales que par le 
biais d’une reduction de capital par rachat de parts sociales et 

annulation immediate des parts sociales rachetees (le Rachat de 

Parts). Tout Rachat de Parts doit etre approuve (i) par le gerant unique 
ou le conseil de gerance, selon le cas, en cas de rachat de parts 
sociales (le Rachat), et (ii) par I’associe unique ou I’Assemblee 

Generale de la Societe, selon le cas, aux conditions de majorite 

identiques a celles requises pour une modification des Statuts, 
conformement a I’article 16, en relation avec I’annulation immediate des 
parts rachetees. 

En particulier, un Rachat de Parts peut etre effectue par le biais de 
I’annulation de la totalite d’une Classe de Parts Sociales, dans la 
mesure ou la Societe rachete les Classes de Parts Sociales dans I’ordre 
alphabetique inverse. 

10.2 Dans le cas d’un Rachat de Parts, les detenteurs de Parts 
Sociales de Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I ou J faisant I’objet d’un 
Rachat de Parts auront droit au paiement par la Societe de la Valeur 
d’Annulation d’une Part Sociale de Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I ou J 
pour chacune des parts sociales qui se trouve rachetee et annulee et 
qu’ils detiennent. 

Afin d’eviter tout doute, les montants ci-dessus seront dus et 
payables une fois le Rachat approuve et termine. 

10.3 Dans le contexte du present article 10, les termes en majuscules 
y utilises auront la signification suivante : 
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La Valeur d’Annulation d’une Part Sociale de Classe A, B, C, D, 

E, F, G, H, I ou J sera calculee en divisant le Montant Total des Parts de 
Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I ou J annulees par le nombre de Parts 
Sociales de Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I ou J a racheter et a annuler. 

Le Montant Total de Classe A, B, C, D, E, F G, H, I ou J 
Disponible signifie le montant total des benefices nets de la Societe (y 
compris les reports a nouveau), tel que determine, selon le cas, par le 
gerant unique ou le conseil de gerance, augmente (i) du montant des 
reserves librement distribuables (s’il y a lieu) et (ii) selon le cas, du 
montant de la reduction de capital et de la reduction de la reserve legale 
en relation avec la Classe de Parts Sociales a annuler mais diminue (i) 
du montant de toutes pertes eventuelles (y compris les pertes 
reportees), tel que determine, selon le cas, par le gerant unique et par le 
conseil de gerance, et (ii) de toutes sommes placees en reserve(s), en 
conformite avec la loi ou les presents Statuts. 

La Valeur Totale d’Annulation des Parts Sociales de Classe A, B, 
C, D, E, F, G, H, I ou J represented un montant, determine par le 
conseil de gerance et approuve par I’Assemblee Generale sur base des 
comptes interimaires correspondants et qui ne sera pas plus important 
que le Montant Total de Classe A, B, C, D, E, F, G, H, I ou J Disponible 
au moment de I’annulation des Parts Sociales de Classe A, B, C, D, E, 

F, G, H, I ou J. 

Art. 11. Deces, Suspension des droits civiques, Deconfiture ou 
Faillite des associes. Le deces, la suspension des droits civiques, la 
deconfiture ou la faillite de I'associe unique, sinon de Tun des associes, 
ne mettent pas fin a la Societe. 

Art. 12. Gerance. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. 
A chaque gerant peut etre attribue soit un pouvoir de signature A, soit un 
pouvoir de signature B. Si plusieurs gerants ont ete designes, ils 
formeront un conseil de gerance. Le ou les gerant(s) n'ont pas besoin 
d'etre associes. Le ou les gerants sont designes, revoques et remplaces 
par I'Assemblee Generale, par une resolution adoptee par des associes 
representant plus de la moitie du capital social. 

L'Assemblee Generale peut a tout moment et ad nutum (sans justifier 
d'une raison) revoquer et remplacer le gerant, ou si plusieurs gerants ont 
ete nommes, n'importe lequel des gerants. 

Vis-a-vis des tiers, le ou les gerant(s) ont les pouvoirs les plus 
etendus pour agir au nom et pour le compte de la Societe en toutes 
circonstances et pour executer et approuver les actes et operations en 
relation avec I'objet social de la Societe et sous reserve du respect des 
dispositions du present article 12. 
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Tous les pouvoirs non expressement reserves par la loi ou les 
presents Statuts a I'Assemblee Generale sont de la competence du 
gerant ou, en cas de plurality de gerants, de la competence du conseil 
de gerance. 

En cas de gerant unique, la Societe sera engagee par la seule 
signature du gerant, et en cas de plurality de gerants, par la signature 
conjointe de deux gerants quelconques et, en presence de gerants A et 
B, par la signature conjointe d'un gerant ayant un pouvoir de signature A 
et un gerant ayant un pouvoir de signature B. 

Le gerant unique ou, en cas de plurality de gerants, tout gerant ou, 
en presence de gerants A et B, un gerant ayant un pouvoir de signature 
A et un gerant ayant un pouvoir de signature B conjointement, pourront 
deleguer leurs competences pour des operations specifiques a un ou 
plusieurs mandataires ad hoc. Le gerant unique ou, en cas de plurality 
de gerants, les gerants qui deleguent determineront la responsabilite du 
mandataire et sa remuneration (si le mandat est remunere), la duree de 
la periode de representation et n'importe quelles autres conditions 
pertinentes de ce mandat. 

En cas de plurality de gerants, les decisions du conseil de gerance 
seront prises a la majorite des voix des gerants presents ou 
representes. Le conseil de gerance peut deliberer ou agir valablement 
seulement si au moins la majorite de ses membres est presente ou 
representee lors de la reunion du conseil de gerance. 

Un president pro tempore du conseil de gerance peut etre designe 
par le conseil de gerance pour chaque reunion du conseil de gerance de 
la Societe. Le president, si un president a ete designe, presidera la 
reunion du conseil de gerance pour laquelle il aura ete designe. Le 
conseil de gerance designera un president pro tempore par vote de la 
majorite des gerants presents ou representes lors du conseil de 
gerance. 

En cas de plurality de gerants, avis ecrit de toute reunion du conseil 
de gerance sera donne a tous les gerants par ecrit ou telecopie ou 
courriel (e-mail), au moins vingt-quatre (24) heures avant I'heure prevue 
pour la reunion, sauf s'il y a urgence. Une reunion du conseil de gerance 
pourra etre convoquee par tout gerant. On pourra passer outre cette 
convocation si les gerants sont presents ou representes au conseil de 
gerance et s'ils declarent avoir ete informes de I'ordre du jour. Une 
convocation speciale ne sera pas requise pour une reunion du conseil 
de gerance se tenant a une heure et a un endroit determines dans une 
resolution prealablement adoptee par le conseil de gerance. 
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Tout gerant pourra se faire representer en designant par ecrit ou par 
telecopie ou courriel (e-mail) un autre gerant comme son mandataire. 
Tout gerant peut participer a une reunion du conseil de gerance par 
conference telephonique, visioconference ou par ou par tout autre 
moyen similaire de communication permettant a tous les gerants qui 
prennent part a la reunion d'etre identifies et de deliberer. La 
participation d'un gerant a une reunion du conseil de gerance par 
conference telephonique, visioconference ou par ou par tout autre 
moyen similaire de communication auquel est fait reference ci-dessus 
sera consideree comme une participation en personne a la reunion et la 
reunion sera cense avoir ete tenue au siege social. Les decisions du 
conseil de gerance seront consignees dans un proces-verbal qui sera 
conserve au siege social de la Societe et signe par les gerants presents 
au conseil de gerance, ou par le president du conseil de gerance, si un 
president a ete designe. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au 
proces-verbal de la reunion. 

Nonobstant les dispositions qui precedent, une decision du conseil de 
gerance peut egalement etre prise par voie circulaire et resulter d'un 
seul ou de plusieurs documents contenant les resolutions et signes par 
tous les membres du conseil de gerance sans exception. La date d'une 
telle decision circulaire sera la date de la derniere signature. Line 
reunion du conseil de gerance tenue par voie circulaire sera consideree 
comme ayant ete tenue a Luxembourg. 

Article 13. Conflits d’interet. 

(a) Procedure relative aux conflits d’interets 

Lorsqu’un gerant de la Societe a, directement ou indirectement, un 
interet de nature patrimoniale oppose a celui de la Societe dans une 
operation de la Societe soumise a I’approbation du conseil de gerance, 
ledit gerant est tenu d’en prevenir le conseil de gerance lors de la 
reunion du conseil de gerance et de faire mentionner cette declaration 
au proces-verbal de la reunion. Le gerant ne peut pas prendre part aux 
deliberations portant sur cette operation, ne peut pas voter les 
resolutions relatives a cette operation et n’est pas comptabilise dans le 
calcul du quorum. L’operation et I’interet oppose du gerant doivent etre 
signales a la suivante Assemblee Generale des associees. 

(b) Conflits d’interets du gerant unique 

Tant que la Societe a un gerant unique, si ce gerant unique a un 
interet de nature patrimoniale oppose a celui de la Societe dans le cadre 
d’une operation a laquelle la Societe et le gerant unique sont parties, ce 
conflit d’interets doit etre mentionne dans le proces-verbal ou dans les 
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resolutions ecrites du gerant unique, le cas echeant, approuvant 
I’operation. 

(c) Exceptions concernant un conflit d’interets 

Les articles 13 (a) et 13 (b) des Statuts ne s’appliquent pas aux 
resolutions du conseil de gerance ou du gerant unique relatives a des 
operations courantes de la Societe et conclues dans des conditions 
normales. 

Tout gerant de la Societe qui occupe des fonctions d'administrateur, 
membre de la direction ou employe de toute societe ou entreprise avec 
laquelle la Societe est ou sera engagee dans des relations d'affaires ou 
des contrats ne sera pas considere, du seul fait de ces relations avec 
ces autres societes ou entreprises, comme ayant un interet oppose a 
celui de la Societe dans le cadre du present article 13. 

(d) Impact sur le quorum 

Lorsque, en raison d’un conflit d’interets, le nombre de gerants requis 
en vue de deliberer et de voter n’est pas atteint, le conseil de gerance 
peut decider de soumettre la decision sur le point en question a 
I’Assemblee Generale. 

Art. 14. Responsabilite des gerants. Le ou les gerants (selon le 
cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation 
personnels par rapport aux engagements regulierement pris par eux au 
nom de la Societe. 

Art. 15. Assemblies generales des associes (I’Assemblee 
Generale). Line Assemblee Generale annuelle de I'associe unique ou 
des associes se tiendra au siege social de la Societe ou a tout autre 
endroit de la commune de son siege social a preciser dans la 
convocation a I'assemblee. 

D'autres Assemblies Generales de I'associe unique ou des associes 
peuvent etre tenues aux lieux et places indiques dans la convocation. 
Sans prejudice de I’article 196(1), 2eme paragraphe de la Loi de 1915, 
I’avis de convocation devra etre envoye par ecrit (y compris par lettre 
missive ou courrier electronique) par le conseil de gerance au moins 
vingt-quatre (24) heures avant la date de I’Assemblee Generale. 

Tant que la Societe n'a pas plus de soixante (60) associes, les 
resolutions de I'associe unique ou des associes pourront, au lieu d'etre 
prises lors d'assemblees generales, etre prises par ecrit par tous les 
associes. Dans cette hypothese, un projet explicite de la resolution ou 
des resolutions a prendre devra etre envoye a chaque associe, et 
chaque associe votera par ecrit (ces votes pourront etre produits par 
lettre, telecopie, ou courriel (e-mail)). 

Art. 16. Droits de vote des associes, quorum et majorite. 
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L'associe unique exerce les pouvoirs devolus a I'assemblee des 
associes. 

En cas de plurality des associes, chaque associe peut participer aux 
decisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui 
appartiennent. Chaque associe a un nombre de voix egal au nombre de 
parts qu'il possede ou represente. En cas de plurality d’associes, les 
decisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles 
ont ete adoptees par des associes representant plus de la moitie du 
capital social. 

Cependant, les resolutions modifiant les Statuts de la Societe ou 
ayant pour but de changer la nationality de la Societe ne pourront etre 
prises que de I'accord des associes representant au moins les trois- 
quarts du capital social. 

Le conseil de gerance peut, a sa seule discretion, suspendre les 
droits de vote de tout associe dans le cas ou cet associe a, par action ou 
omission, manque au respect des dispositions des Statuts ou de son 
acte de souscription. 

Tout associe peut renoncer, partiellement ou totalement, a I’exercice 
des droits de vote attaches a tout ou partie de ses parts sociales. Une 
telle renonciation lie l’associe concerne et s’impose a la Societe des sa 
notification, par ecrit, par l’associe concerne. 

Les associes peuvent voter par ecrit au moyen d'un formulaire, a 
condition que les formulaires portent (i) les noms, prenoms, adresse et 
signature de l’associe concerne, (ii) la mention des parts sociales pour 
lesquelles l’associe exerce son droit, (iii) I'ordre du jour tel que decrit 
dans la convocation ainsi que les projets de resolutions relatives a 
chaque point de I'ordre du jour, et (iv) le vote (approbation, refus, 
abstention) pour chaque projet de resolution relatif aux points de I'ordre 
du jour. Pour pouvoir etre pris en compte, les formulaires originaux 
devront etre regus par la Societe au moins soixante-douze (72) heures 
avant la tenue de I’Assemblee Generale. 

Tout associe de la Societe peut participer a une Assemblee Generale 
par conference telephonique, video conference ou tout autre moyen de 
communication similaire grace auquel (i) les associes participant a la 
reunion peuvent etre identifies, (ii) toute personne participant a la 
reunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la 
reunion est retransmise de fagon continue et (iv) les associes peuvent 
valablement deliberer. La participation a une reunion tenue par un tel 
moyen de communication equivaudra a une participation en personne a 
ladite reunion. 
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Art. 17. Annee sociale. L'annee sociale de la Societe commence le 
1 er janvier et se termine le 31 decembre de chaque annee. 

Art. 18. Comptes annuels. Chaque annee, au 31 decembre, les 
comptes sont arretes et, suivant le cas, le gerant ou le conseil de 
gerance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives 
et passives de la Societe. 

Tout associe peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au 
siege social de la Societe. 

Art. 19. Distribution des benefices, reserves. Les profits bruts de 
la Societe, constates dans les comptes annuels, deduction faite des frais 
generaux, amortissements et charges, constituent le benefice net. Sur le 
benefice net, il est preleve cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un 
fonds de reserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du 
capital social nominal de la Societe. L'Assemblee Generale decide de 
I'affectation du solde restant du benefice net annuel. 

II sera precede a la distribution du solde des benefices de la Societe, 
s’il y en a (apres allocations a la reserve legale, s’il y a lieu) de la fagon 
suivante : 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe A, un montant egal a un 
dividende cumulatif d’un montant au moins egal a un pour cent (1%) par 
an de la valeur nominale de cette Part Sociale ; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe B, un montant egal a un 
dividende cumulatif d’un montant au moins egal a deux pour cent (2%) 
par an de la valeur nominale de cette Part Sociale ; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe C, un montant egal a 
un dividende cumulatif d’un montant au moins egal a trois pour cent 
(3%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe D, un montant egal a 
un dividende cumulatif d’un montant au moins egal a quatre pour cent 
(4%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe E, un montant egal a un 
dividende cumulatif d’un montant au moins egal a cinq pour cent (5%) 
par an de la valeur nominale de cette Part Sociale; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe F, un montant egal a un 
dividende cumulatif d’un montant au moins egal a six pour cent (6%) par 
an de la valeur nominale de cette Part Sociale; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe G, un montant egal a 
un dividende cumulatif d’un montant au moins egal a sept pour cent 
(7%) par an de la valeur nominale de cette Part Sociale; 
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- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe H, un montant egal a 
un dividende cumulatif d’un montant au moins egal a huit pour cent (8%) 
par an de la valeur nominale de cette Part Sociale ; 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe I, un montant egal a un 
dividende cumulatif d’un montant au moins egal a neuf pour cent (9%) 
par an de la valeur nominale de cette Part Sociale ; et 

- aux detenteurs de Parts Sociales de Classe J, un montant egal a un 
dividende cumulatif d’un montant au moins egal a dix pour cent (10%) 
par an de la valeur nominale de cette Part Sociale. 

Conformement a I’article 198bis de la Loi de 1915, des dividendes 
interimaires peuvent etre distribues a tout moment, par le conseil de 
gerance, dans le respect des conditions cumulatives suivantes : 

(a) un etat comptable est etabli par le conseil de gerance (I’Etat 
Comptable Interimaire) (I’Etat Comptable Interimaire doit faire I’objet 
d’un examen par un commissaire ou un reviseur d’entreprises lorsqu’un 
tel reviseur d’entreprises agree aura ete nomme); 

(b) cet Etat Comptable Interimaire montre qu’il y a suffisamment de 
benefices et d’autres reserves (y compris, et sans restriction, la prime 
d’emission et le capital surplus) disponibles pour distribution, etant 
entendu que le montant a distribuer ne peut exceder les benefices 
realises depuis la fin du dernier exercice social pour lequel les comptes 
annuels ont ete approuves, le cas echeant, augmente des benefices 
reportes et des reserves distribuables, et diminue des pertes reportees 
et du montant a allouer a la reserve legale; 

(c) la decision de distribuer des dividendes interimaires est prise par 
le conseil de gerance dans les (2) deux mois de la date de I’Etat 
Comptable Interimaire; et 

(d) les droits des creanciers de la Societe ne sont pas menaces, 
compte-tenu des actifs de la Societe. 

Si les dividendes interimaires verses excedent le montant des 
benefices distribuables a la fin de I’exercice, I’exces en question, tel que 
reconnu par I’Assemblee Generale annuelle, doit, sauf decision contraire 
du conseil de gerance lors de la declaration de dividendes, etre 
considere comme etant un acompte sur les dividendes futurs. 

Sans prejudice quant a la competence du conseil de gerance refletee 
ci-dessus, I’Assemblee Generale pourra egalement decider de temps en 
temps de la distribution de dividendes interimaires, a condition de 
respecter les memes conditions que celles prevues ci-dessus (y compris 
I’examen de I’Etat Comptable Interimaire). 

Article 20. Distribution de la prime d’emission, du capital surplus 
et des benefices non distribues. 
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Toute distribution de la prime d’emission, du capital surplus ou des 
benefices non distribues doit etre decidee a tout moment par 
I’Assemblee Generale en vertu des dispositions de I’article 16 des 
Statuts et sous reserve de confirmation, sous quelque forme que ce soit, 
que des reserves suffisantes sont disponibles, sans prejudice de toute 
distribution de dividendes interimaires (y compris de la prime d’emission 
ou du capital surplus) par le conseil de gerance, conformement aux 
dispositions de I’article 19 des Statuts. 

Art. 21. Liquidation. Lors de la dissolution de la Societe, la 
liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associes ou non, 
nommes par les associes qui fixeront leurs pouvoirs et leurs 
emoluments. 

L’excedent d’actifs disponible de la Societe sera distribue aux 
associes dans I’ordre suivant et de la maniere suivante, sous la forme 
de paiements anticipes (ou de provisions) apres apurement, le cas 
echeant, du passif de la Societe : 

(i) premierement, chaque detenteur d’une Classe de Parts Sociales 
recevra un montant egal a la valeur nominale (et prime d’emission et 
excedent de capital rattaches a la Classe de Parts Sociales en question) 
de sa Classe de Parts Sociales; 

(ii) deuxiemement, chaque detenteur d’une Classe de Parts 
Sociales recevra un montant egal a un dividende cumulatif declare ou 
non declare et impaye prevu dans I’article 19; et 

(iii) troisiemement, chaque detenteur d’une Classe de Parts Sociales 
jouira de droits identiques pour recevoir sur base du pro rata le solde de 
I’excedent d’actif de la Societe. 

Art. 22. Commissaire aux comptes - reviseur d'entreprises. 

Conformement a I'article 200 de la Loi de 1915, la Societe doit etre 
controlee par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 
60 (soixante) associes. Un reviseur d'entreprises doit etre nomme si 
I'exemption prevue a I'article 69 (2) de la loi du 19 decembre 2002 
concernant le registre de commerce et des societes ainsi que la 
comptabilite et les comptes annuels des entreprises n'est pas 
applicable. 

Art. 23. Reference aux dispositions legales. Pour tout ce qui n'est 
pas regie par les presents Statuts, les associes s'en referent aux 
dispositions legales de la Loi de 1915. » 

EVALUATION DES FRAIS 

Le montant des frais, depenses, remunerations ou charges, sous 
quelque forme que ce soit qui incombent a la Societe ou qui sont mis a 
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sa charge en raison de sa constitution, s'eleve a approximativement trois 
mille euros (EUR 3.000). 

La somme de sept cent quatre-vingt mille dollars des Etats-Unis 
d’Amerique (USD 780.000) correspond a la somme de sept cent trente- 
cinq mille cent cinquante-cinq euros et cinquante et un cents (EUR 
735.155,51) conformement au taux de change publie sur la Banque 
Centrale Europeenne en date du 13 decembre 2016. 

Le notaire soussigne, qui comprend et parle I’anglais, declare que la 
partie comparante I'a requis de documenter le present acte en langue 
anglaise, suivi d'une version frangaise, et, en cas de divergences entre 
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi. 

Dont acte, fait et passe a Luxembourg, date qu'en tete des 
presentes. 

En foi de quoi Nous, notaire soussigne, avons appose notre signature 
et sceau le jour de I'annee indiquee ci-dessus. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au mandataire de la 
partie comparante, celui-ci a signe le present acte avec le notaire. 

Signe: C. Petit et M. Schaeffer. 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 2, le 19 decembre 2016. 

Relation : 2 LAC/20 16/26634 
Regu soixante-quinze euros 
EUR 75,- 

Le receveur/signe/Andre MULLER 
POUR EXPEDITION CONFORME 
delivree a la demande de la predite societe, 
sur papier libre, aux fins de publication au RESA 
Luxembourg, le 27 decembre 2016 
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